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										Allegato MOD. C


SCHEMA CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
DOTE EDUCATIVA E DI COMUNITA’ E ALTRE PRESTAZIONI
TRA

L’Ambito Territoriale Sociale di Gagliano del Capo, Codice Fiscale 81001150754 Partita IVA 81001150754, rappresentato dal Presidente Dott. Gianfranco Melcarne, nato a Gagliano del Capo il 26/08/1973 C.F MLCGFR73M26D851W, d’ora in poi Soggetto Proponente
E
(SOGGETTO ATTUATORE)
d’ora in poi Soggetto Attuatore


L’anno duemilaventicinque, il giorno 	, nella residenza comunale di Piazzetta del Gesù, Gagliano del Capo, Ufficio di Piano, fra le parti costituite si addiviene alla stipula della presente convenzione, in virtù della quale si concorda e accetta quanto segue:

Articolo 1 – PREMESSE
Con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1614 del 23/11/2023 si è provveduto ad attivare l’azione 8.9 dell’Obiettivo Specifico Priorità: 8. Welfare e Salute –O.S. ESO4.8 del PR Puglia FESR FSE + 2021-2027, attraverso la programmazione della Misura di Sostegno al reddito ed Inclusione Sociale c.d. “Reddito di Dignità 2023”, allo scopo di garantire continuità alla previgente Misura regionale denominata RED (L. Regione Puglia n. 3/2016).
La predetta Misura “Reddito di Dignità 2023”, introdotta nel mutato contesto delle politiche sociali Nazionali, caratterizzato dall’introduzione delle nuove Misure dell’Assegno di Inclusione e del Supporto alla Formazione e al lavoro di cui alla L. N. 85 del 03 luglio 2023, risponde a bisogni socio assistenziali che si configurano come essenziali e indifferibili, in quanto riferiti ad una platea di destinatari finali particolarmente disagiata e vulnerabile.
La citata Deliberazione di Giunta Regionale n. 1614 del 23/11/2023 disponeva l’attivazione della misura, in premessa citata, a valere sulle risorse del P.R. Puglia 2021-2027 azione 8.9, per Euro 15.000.000,00, al fine di dare copertura finanziaria alle sole spese connesse al riconoscimento dell’indennità economica di attivazione, quantificata di norma in 6.000,00 € per ogni destinatario finale per un periodo di 12 mesi.
La Deliberazione n. 1843 del 07/12/2023, la Giunta Regionale, al fine di una corretta realizzazione dei progetti personalizzati di inclusione sociale, ha stabilito di implementare la Misura del “Reddito di dignità 2023”, di cui alla Del. G.R. n. 1614/2023, con prestazioni e servizi aggiuntivi tra cui la dote educativa e di comunità.
L’ Atto Dirigenziale n.1330 del 14/12/2023 con la quale si è provveduto ad approvare il riparto delle risorse agli Ambiti Territoriali Sociali per l’attivazione della Dote educativa e di comunità attraverso il coinvolgimento del Terzo Settore. Nell’ambito delle risorse assegnate all’Soggetto proponente, pari a complessivi € 109.120,00, l’importo pari a € 64.000,00 è destinato ad interventi, co-progettati insieme ad Enti del Terzo Settore ai sensi del D.Lgs. 117/2017, per l’attivazione della Dote educativa e di comunità, € 30.720,00 per il potenziamento dei percorsi di attivazione con azioni trasversali e di sistema misura, ed euro 14.400,00 per le spese trasversali e di gestione dei percorsi di inclusione sociale attiva in conformità alle linee guida con le disposizioni di cui alla Deliberazione Regionale n. 1843 del 07/12/2013.
Mediante la procedura di co-progettazione, e in attuazione dei principi statuiti dal D.lgs. 117 del 03.07.2017, il Soggetto Proponente e il Soggetto Attuatore sono giunti alla definizione del progetto definitivo, allegato al presente documento.

Articolo 2 – OGGETTO DELLA CONVENZIONE
Con la sottoscrizione della presente convenzione, il Soggetto Attuatore s’impegna a realizzare il complesso degli interventi relativi alla dote educativa e di comunità, alla qualificazione della presa in carico e alla gestione delle azioni trasversali e di sistema, attuando le azioni e le attività così come definite nell’Avviso, parte integrante di questa convenzione. Tramite la Dote Educativa e di Comunità verranno erogati servizi di supporto che spazino dalle prestazioni culturali (voucher la fruizione di musei, teatri, eventi musicali ecc) a quelle sportive e ludico-ricreative (voucher per la fruizione di scuole di sport, palestre ecc) a quelle artistiche (voucher per la fruizione di scuole di pittura, di recitazione, di scultura ecc) a quella sulla salute (acquisto occhiali, sedute di fisioterapia ecc). Tramite il potenziamento dei percorsi di attivazione con azioni trasversali e di sistema si intende qualificare i processi di presa in carico mediante la collaborazione e il coinvolgimento delle realtà del Terzo settore, in veste non solo di esecutori materiali di una strategia condivisa ma di protagonisti “alla pari” del processo di decision making. Questi interventi, non esclusi quelli relativi alla gestione delle spese trasversali e di gestione dei percorsi di inclusione sociale attiva, mirano a migliorare la gamma di servizi e prestazioni disponibili per i case manager, garantendo percorsi integrati e personalizzati di inclusione sociale attiva per i beneficiari del Reddito di Dignità 2023 della Regione Puglia.

Articolo 3 – DURATA E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO
L'avvio delle attività – come convenute nel progetto - dovrà avvenire entro 15 giorni dalla data di sottoscrizione della presente Convenzione.
Nel termine innanzi detto, il Soggetto attuatore deve comunicare formalmente la data di avvio delle attività e il nominativo e i riferimenti del Coordinatore del progetto e del personale impiegato.
A partire dalla data di avvio delle attività la fase di implementazione del progetto dovrà avere una durata coincidente con l’arco temporale di vigenza della Misura RED 2023. 
Entro 20 giorni dalla conclusione delle attività oggetto della proposta progettuale, a seguito dell'avvenuta rendicontazione finale delle spese sostenute, il Soggetto Attuatore dovrà presentare una relazione conclusiva contenente la descrizione delle attività realizzate.

Articolo 4 – RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DELLE PARTI
Le risorse complessive messe a disposizione dall’Soggetto proponente per l’implementazione delle attività oggetto della presente Convenzione ammontano a € 109.120,00, così ripartite:  
· € 64.000,00 destinati alla Dote educativa e di comunità;
· € 30.720,00 per il potenziamento dei percorsi di attivazione con azioni trasversali e di sistema misura;
· € 14.400,00 per le spese trasversali e di gestione dei percorsi di inclusione sociale attiva
Il contributo è erogato a titolo di rimborso spese previa presentazione di documenti giustificativi di spesa intestati al Soggetto attuatore e con riconducibilità al finanziamento di che trattasi;
L’Soggetto proponente – in via propedeutica all’erogazione del contributo – acquisirà le dichiarazioni relative alla situazione fiscale del Soggetto Attuatore e al riconoscimento dell’IVA quale costo effettivamente sostenuto e non recuperabile.

Articolo 5 - MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO
A seguito della sottoscrizione della Convenzione, il contributo verrà corrisposto secondo le seguenti modalità: 
a) Anticipo (pari al 10% del contributo assegnato), previa comunicazione dell’effettivo avvio delle attività da parte dell’ATS da corrispondere previo incasso del contributo da parte dell’Soggetto proponente;
b) Primo acconto, fino al 35% del finanziamento accordato, successivamente alla presentazione di un rapporto intermedio sulle attività svolte e previo incasso del contributo da parte dell’Soggetto proponente;
c) Secondo acconto, fino al 35% del finanziamento accordato, successivamente alla presentazione di un rapporto intermedio sulle attività svolte e previo incasso del contributo da parte dell’Soggetto proponente;
d) Saldo finale, il restante 20%, a consuntivo su presentazione di apposita documentazione attestante le spese sostenute, completa della documentazione valida ai fini fiscali giustificativa delle spese sostenute per l’intero ammontare del finanziamento.
L’erogazione del contributo è subordinata:
· alla verifica di conformità delle prestazioni rispetto a quanto indicato nel progetto e nel relativo cronoprogramma ed alla presentazione della documentazione giustificativa;
· alla verifica di conformità rispetto alle prescrizioni dell’avviso pubblico;
· alla verifica di correttezza contributiva e fiscale, ove applicabile.
Articolo 6 – RENDICONTAZIONE
La corretta rendicontazione delle spese sostenute costituisce presupposto inderogabile all’erogazione del contributo. La rendicontazione dovrà avvenire secondo le modalità indicate nell’avviso pubblico, nonché in conformità alle eventuali ulteriori indicazioni fornite dall’ Ufficio di Piano.
Al fine di consentire la tracciabilità delle spese oggetto di contributo, tutti i pagamenti dovranno essere effettuati esclusivamente con Bonifico Bancario (da conto corrente bancario la cui titolarità sia in capo al Soggetto Promotore). A Tal fine, con la dichiarazione di inizio attività, il Soggetto attuatore dichiara gli estremi del conto corrente dedicato.
I documenti contabili dovranno essere intestati al Soggetto attuatore e riportare gli identificativi della procedura.

Articolo 7 – OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE
Il Soggetto Attuatore è responsabile dell’attuazione del progetto e si obbliga a:
1. garantire la regolare contrattualizzazione e remunerazione delle risorse umane impiegate, attraverso condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro e dagli accordi locali integrativi degli stessi, applicabili alla categoria e nella località in cui si esegue il contratto, anche ove non aderisca alle associazioni stipulanti;
2. ottemperare a tutti gli obblighi previsti dalle normative vigenti in tema di trattamento e tutela dei dati personali ed osserva la massima riservatezza nei loro confronti;
3. gestire la rendicontazione di tutte le attività, ai fini della liquidazione dei relativi rimborsi;
4. sollevare l’Soggetto proponente del Capo da qualsiasi responsabilità per danni che dovessero derivare a terzi, cose e persone, e a prestatori di lavoro, compresi i volontari impegnati nel servizio, derivanti dallo svolgimento delle attività;
5. garantire la continuità del servizio secondo quanto stabilito nel progetto definitivo;
6. garantire un organico, per tutta la durata del contratto, per quantità, qualità professionale, mansioni e livello, coerente con l’avviso pubblico;
7. ottemperare a tutti gli obblighi derivanti da disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di tutela, assicurazione ed assistenza dei lavoratori, nonché al pieno rispetto delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali;
8. stipulare apposite polizze di assicurazione a garanzia di eventuali danni di qualsiasi natura che potrebbero verificarsi a terzi, cose e persone, nell'esecuzione delle prestazioni, nonché agli utenti del servizio nell'esecuzione delle prestazioni per colpa professionale, sollevando in tal modo l'Amministrazione per tutta la durata del progetto da qualsiasi pretesa, azione, domanda, molestia ed altro che possa loro derivare direttamente od indirettamente dalla gestione dei servizi in parola.

Articolo 8 – VARIAZIONI

La co-progettazione potrà essere sempre riattivata, qualora si manifestasse la necessità o l’opportunità di rivedere le modalità attuative o implementare l’assetto raggiunto in sede di stipula della convenzione finale, fermo restando il rispetto degli obiettivi e caratteristiche essenziali del progetto, coerentemente con quanto previsto dalle Linee di azione progettuali di cui al presente avviso.

Articolo 9 – RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE
Per eventuali controversie relative alla presente convenzione, si rimanda al relativo Foro competente.

Articolo 10 – SPESE DI REGISTRAZIONE
La presente costituisce scrittura privata da registrarsi in caso d’uso, ai sensi D.P.R. 26 aprile 1986, n.131.

Articolo 11 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Le Parti come sopra rappresentate si impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e le informazioni, sia su supporto cartaceo che informatico, relativi all’espletamento di tutte le attività 
riconducibili alla presente Convenzione, in conformità alle misure e agli obblighi imposti dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dal vigente D.Lgs. 196/03.
Il presente accordo si compone di n. 10 articoli e, dopo la conferma delle parti che il contenuto è la precisa e fedele espressione della loro volontà, viene come appresso sottoscritto.

Gagliano del Capo

PER IL SOGGETTO PROPONENTE 				PER IL SOGGETTO ATTUATORE
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