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N.   90 Registro Generale N.   32 Registro del Settore 

del 26-03-2025 del 26-03-2025 

 
 
 

OGGETTO: Avviso pubblico di Co-progettazione PER L'ATTIVAZIONE DI UN PARTENARIATO CON 

ENTI DEL TERZO SETTORE, ORGANIZZATI IN FORMA SINGOLA O ASSOCIATA (ATS), AI SENSI DEL D. 

LGS. 117/2017, DISPONIBILI ALLA CO-PROGETTAZIONE PER IMPLEMENTAZIONE DELLA DOTE 

EDUCATIVA E DI COMUNITA E ALTRE PRESTAZIONI PER I BENEFICIARI DEL REDDITO DI DIGNITA 

(RED 2023), (Del. G.R. N. 1843 del 07/12/2023). Approvazione Avviso di Coprogettazione e relativi 

allegati. Prenotazione di spesa. CUP H91H23000120002. CIG: B62DAEF2DE 

 

REGOLARITA’ TECNICA 
 

Si attesta la regolarità Tecnica 
 
 
 
Parere: Favorevole 
Data parere: 25-03-2025 

 
Il Responsabile del procedimento 
Dott. Emiliano Cazzato 
 

REGOLARITA’ CONTABILE 
 

Si attesta la regolarità Contabile in merito alla 
coerenza con le previsioni e le disponibilità 
finanziarie del Piano di Zona. 
 
Parere:  Favorevole 
Data parere: 25-03-2025 
 
Il Responsabile Finanziario dell’Ambito 
Dott. Emiliano Cazzato 
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IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO 

 
RICHIAMATI i principi fondamentali in materia di sostegno alle povertà della normativa nazionale e 
regionale e in particolare:  

-  Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 
interventi e servizi sociali", che all’ art. 3, comma 2 fissa un principio di “universalismo selettivo” nella 
finalizzazione degli interventi integrati di natura  sociale  e  socio-sanitaria,  laddove  stabilisce  che  “I  
soggetti  in  condizioni  di povertà  o  con  limitato  reddito  o  con  incapacità  totale  o  parziale  di  
provvedere  alle  proprie  esigenze  per  inabilità  di  ordine  fisico  e  psichico,  con  difficoltà  di  inserimento  
nella  vita  sociale  attiva  e  nel mercato  del lavoro, nonché i soggetti sottoposti a provvedimenti 
dell'autorità giudiziaria che rendono necessari interventi assistenziali, accedono prioritariamente ai servizi e 
alle prestazioni erogati dal sistema integrato di interventi e servizi sociali”;  

-  Legge Regionale 10 luglio 2006, n. 19 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la 
dignità e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”, che, all’ art.  2, comma 2 stabilisce che la 
realizzazione del sistema integrato dei servizi sociali per costruire comunità solidali s’ispira – tra gli altri ai 
seguenti principi: omogeneità e adeguatezza al sistema di bisogni e di domande sociali rilevati sul territorio 
regionale; efficienza, efficacia ed economicità; flessibilità e personalizzazione degli interventi; sostenibilità 
delle priorità strategiche e degli obiettivi d’intervento, rispetto all’impiego delle risorse;   

-  Legge Regionale 14 marzo 2016 n. 3 "Reddito di dignità regionale e politiche per l'inclusione 
sociale attiva", che ha istituito il Reddito di dignità regionale, per il sostegno economico e l'inclusione 
sociale attiva delle persone e dei rispettivi nuclei familiari, la cui situazione economica non consenta di 
disporre dei mezzi sufficienti a una vita dignitosa.  

RICHIAMATI altresì il Piano Nazionale degli interventi e Servizi sociali 2021-2023 e il Piano Regionale delle 
Politiche Sociali, approvato con la Del. G.R. n. 353 del 14/03/2022 che pongono la presa in carico delle 
persone connotate da massima fragilità al vertice degli interventi del sistema integrato dei servizi sociali 
nell’area Povertà; 

RICHIAMATA la Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali fra i 
Comuni costituenti l’Ambito Territoriale Sociale di Gagliano del Capo, che assegna al Comune di Gagliano 
del Capo il ruolo di Comune Capofila, delegato a compiere, tramite l’Ufficio di Piano, tutti gli atti gestionali 
relativi alla attuazione del Piano Sociale di Zona; 

CONSIDERATO che con Delibera del Coordinamento Istituzionale n. 46 del 02.12.2022 è stato approvato il 
V^ Piano Sociale di Zona 2022-2024, approvato successivamente dalla Regione in Conferenza dei Servizi 
nella seduta del 04.05.2023; 

PREMESSO CHE:  

- Il PR Puglia FESR – FSE+ 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002), approvato con Decisione C(2022) 8461 
del 17 novembre 2022 dei competenti Servizi della Commissione Europea, all’Obiettivo specifico 
ESO4.8 fissa le direttrici di una più ampia strategia regionale finalizzata a “Incentivare l’inclusione 
attiva, per promuovere le pari opportunità, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e 
migliorare l’occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati”;  

- l’azione strategica del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 mira ad innovare anche l’intervento del 
Reddito di Dignità (ReD), adottato con Legge Regionale n. 3/2016, ed attuato con tre edizioni nella 
programmazione 2014-2020, in coerenza con i regolamenti comunitari e nel pieno rispetto dei 
criteri di selezione delle operazioni per il FSE approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR Puglia 
FESR-FSE 2014- 2020;  

- il Reddito di Dignità favorisce la costruzione e il potenziamento di una rete territoriale di interventi 
e servizi per la protezione, l’inclusione e l’attivazione delle persone e dei rispettivi nuclei familiari, 



 

 

promuovendo l’inserimento al lavoro, l’inclusione sociale e l’autonomia delle persone in condizioni 
di fragilità economica e vulnerabilità sociale e promuove l’attivazione di misure di sostegno 
economico, quale strumento privilegiato per una presa in carico complessiva dei singoli e delle 
famiglie fragili;  

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1614 del 23/11/2023 con la quale si è provveduto ad 
attivare l’azione 8.9 dell’Obiettivo Specifico Priorità: 8. Welfare e Salute –O.S. ESO4.8 del PR Puglia FESR FSE 
+ 2021-2027, nella misura di Euro 15.000.000,00 a valere sulla competenza 2024 e 2025 del bilancio 
vincolato e autonomo regionale, al fine di dare copertura finanziaria alle domande del Reddito di Dignità 
2023 del nuovo ciclo di programmazione 2021-2027, per il periodo di fruizione delle correlate prestazioni;  

CONSIDERATO CHE, in esecuzione della D.G.R. n.  1614 del 23/11/2023: 

- con A.D. n. 1258 del 01.12.2023 è stato approvato l’Avviso pubblico regionale per i cittadini 
destinatari del Reddito di Dignità 2023 - PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 - Priorità: 8. Welfare e 
Salute - Obiettivo specifico: ESO4.8 - Azione 8.9 “Percorsi integrati per l’inclusione sociale per i 
soggetti a rischio di esclusione”; 

- con A.D. N. 1300 del 13.12.2023 sono state definite le risorse imputate agli Ambiti Territoriali 
Sociali per la valutazione delle istanze da ammettere alla misura RED, definendo il budget per 
l’Ambito di Gagliano del Capo in € 360.000,00; 

DATO ATTO CHE con determina n. 199 R.G. del 31-05-2024 del Responsabile dell’Ufficio di Piano si sono 
conclusi gli esiti istruttori delle n. 429 domande complessivamente pervenute ed approvata la graduatoria di 
merito delle n. 60 domande ammesse a finanziamento, come da risorse finanziarie disponibili assegnate dalla 
Regione all’Ambito di Gagliano del Capo (€ 360.000,00 con A.D. 1300 del 13.12.2023); 
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1843 del 07.12.2023 avente ad oggetto “Reddito di Dignità 
2023” – Dote educativa e di comunità e altre prestazioni. Atto di indirizzo per l’assegnazione agli Ambiti 
territoriali sociali delle risorse a valere sul Bilancio Regionale. Approvazione Schema di Accordo di 
Collaborazione ex art. 15 l. 241/90 e Scheda trattamento dati nel Reddito di Dignità 2023 “dote educativa e 
di comunità e altre prestazioni”, con cui si è provveduto a: 

- autorizzare l’imputazione, a valere sul bilancio autonomo regionale capitolo U1204037, nei limiti di 
stanziamento a valere sulla competenza 2023 e sulla competenza 2024, dell’assegnazione di risorse 
in favore dei 45 ambiti territoriali pugliesi, finalizzata alla copertura delle spese di seguito indicate, 
connesse alla realizzazione sul territorio regionale della misura Reddito di Dignità 2023:  

•   Spese per l’inserimento di ufficio, da parte dei  Responsabili  del  procedimento  di  
Ambito  territoriale,  di “categorie speciali” di utenza con particolari fragilità sociali (donne 
vittima di violenza, genitori separati, persone senza dimora);  

•  riconoscimento di una “dote educativa e di comunità” per ogni destinatario finale, il cui 
importo è variabile in funzione della più ampia personalizzazione dell’intervento ed è 
composta da prestazioni e  servizi di natura culturale, ludico-ricreativa e di promozione 
della persona, da disciplinare con successivo atto e finanziare con risorse proprie del 
bilancio regionale;  

•  rimborso delle spese trasversali per la realizzazione dei percorsi di inclusione sociale 
attiva, con particolare riferimento agli oneri per la sicurezza, per la responsabilità civile 
verso terzi, per eventuali convenzioni con le reti territoriali di Caf e Patronati per il supporto 
alla compilazione della domanda, ecc.;  

•  spese correlate al coinvolgimento degli Enti del Terzo Settore per la qualificazione dei 
processi di presa in carico dei cittadini destinatari finali.  

- dettare i seguenti indirizzi relativi all’attuazione delle attività a supporto del Reddito di Dignità 2023 
agli Ambiti Territoriali Sociali, che sono i soggetti preposti alla gestione della misura, anche al fine di 



 

 

provvedere al riparto ed all’ assegnazione agli Ambiti delle risorse di bilancio autonomo, a cui si 
provvederà con successivo atto del Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva e nello 
specifico:  

- destinare quota parte dello stanziamento complessivo alla copertura degli inserimenti di ufficio di 
“categorie speciali” di utenza con particolari fragilità sociali, secondo i criteri di riparto già approvati 
con Del. G.R. n.  1614/2023 e riferiti alle risorse FSE+ del P.R Puglia 2021-2027 (50% in base alla 
popolazione residente e 50% in base all’indice di benessere economico utilizzato da Istat);  

- destinare quota parte dello stanziamento complessivo alla copertura delle prestazioni e dei servizi 
connessi alla “dote educativa e di comunità”, coinvolgendo tra i destinatari tutti i nuclei familiari 
ammessi alla Misura, sia in riferimento alle risorse FSE+ di cui alla Del. G.R. n. 1614/2023 che alle 
risorse di bilancio autonomo per le “categorie speciali” oggetto del presente provvedimento e 
rendendo la quantificazione dell’ammontare della dote proporzionale e graduata in base alla 
complessità dei bisogni rilevati in ogni nucleo familiare coinvolto;  

- destinare quota parte dello stanziamento complessivo alla copertura delle spese trasversali, 
coinvolgendo tra i destinatari tutti i nuclei familiari ammessi alla Misura, sia in riferimento alle 
risorse FSE+ di cui alla Del. G.R. n. 1614/2023 che alle risorse di bilancio autonomo per le “categorie 
speciali” oggetto del presente provvedimento;  

- destinare quota parte dello stanziamento complessivo alla copertura delle spese per il 
coinvolgimento degli Enti del Terzo Settore, ai fini della qualificazione della presa in carico, 
coinvolgendo tra i destinatari tutti i nuclei familiari ammessi alla Misura, sia in riferimento alle 
risorse FSE+ di cui alla Del. G.R. n. 1614/2023 che alle risorse di bilancio autonomo per le “categorie 
speciali” oggetto del presente provvedimento;  

- approvare l’Allegato 1, che forma parte integrante e  sostanziale del presente atto, contenente lo 
schema di Accordo  di  collaborazione  tra  Regione  Puglia  e  Ambito  Territoriale, ai sensi dell’art. 
15 della L. 241/90, per la definizione  dei  rapporti  tra  Comuni  associati  in  Ambiti  territoriali  
(oppure  Consorzi)  e  Regione  Puglia  per  la definizione  delle  modalità  di  utilizzo  delle  risorse  
su  indicate,  dando  mandato  alla  Dirigente  della  Sezione Inclusione Sociale attiva per la sua 
sottoscrizione;  

- ad approvare l’Allegato 2 “Scheda trattamento dati nel Reddito di Dignità 2023 dote educativa e di 
comunità e altre prestazioni” secondo quanto previsto dall’art 2 sexies del D.lgs. 196/2003, che 
forma parte integrante e sostanziale del presente atto;  

DATO ATTO CHE in data 21.12.2024 l’Ambito ha sottoscritto ed inviato a mezzo pec alla competente Sezione 
Regionale, Sezione Inclusione Sociale Attiva sia “l’Accordo RED 2023 Risorse di Bilancio Autonomo” e sia 
“l’Accordo RED 2023 – FSE”; 
 
CONSIDERATO CHE: 

 lo scrivente Ambito procederà ad affidare ad Enti del Terzo Settore la gestione operativa delle 
prestazioni aventi ad oggetto le azioni di implementazione della Misura denominata “Reddito di 
Dignità 2023 – Dote Educativa e di Comunità e altre prestazioni” (attività culturali, ludico-ricreative, 
sportive e di empowerment) e che si concretizzano in un contributo regionale che va da un minimo di 
€ 500,00 ad un massimo di € 1.500,00 rivolto all’intero nucleo familiare del destinatario RED;  

 la somma complessiva destinate all’attuazione delle azioni di implementazione della Misura 
denominata “Reddito di Dignità 2023 – Dote Educativa e di Comunità e altre prestazioni” di cui 
all’A.D. n. 1330 del 14.12.2023 ammonta ad € 133.120,00 (centotrentatremilacentoventi/00);  

 della suddetta somma € 24.000,00 rimangano assegnate direttamente all’Ambito e come sopra 
specificato, rappresentano spese per l’inserimento di ufficio, da parte dei Responsabili del 
procedimento di Ambito territoriale, di “categorie speciali” di utenza con particolari fragilità sociali 
(donne vittima di violenza, genitori separati, persone senza dimora);   

 



 

 

PRESO ATTO CHE l’Ambito deve procedere all’affidamento ad Enti del Terzo Settore la gestione operativa 
delle prestazioni aventi ad oggetto le azioni di implementazione della Misura denominata “Reddito di Dignità 
2023 – Dote Educativa e di Comunità e altre prestazioni” (attività culturali, ludico-ricreative, sportive e di 
empowerment) e che si concretizzano in un contributo regionale che va da un minimo di € 500,00 ad un 
massimo di € 1.500,00 rivolto all’intero nucleo familiare del destinatario RED, per la somma complessiva di € 
109.120,00 di cui: € 30.720,00 quota terzo settore, € 14.400,00 spese trasversali e € 64.000,00 dote 
educativa;  
 
VISTA la deliberazione di Coordinamento Istituzionale n. 4 del 28.02.2025 con cui è stato approvato lo 
schema di avviso di Coprogettazione implementazione della Misura denominata “Reddito di Dignità 2023 - 
Dote Educativa e di Comunità e altre prestazioni”; 
 
CONSIDERATO ALTRESI’ CHE:  

- l’Ambito di Gagliano del Capo, per gli interventi previsti dal progetto intende attivare una 
collaborazione con gli Enti del Terzo settore;  

- La scelta di attivare la procedura di Coprogettazione per l’individuazione di uno o più soggetti ETS con 
cui attivare un Tavolo di coprogettazione, trova spiegazione nella volontà di valorizzare le capacità 
progettuali e di sperimentazione dei medesimi, dando vita a una progettualità innovativa e integrata 
che coinvolga soggetti attivi da diverso tempo nell’ambito dell’inclusione sociale e dell’invecchiamento 
attivo, in grado di offrire ai beneficiari un’adeguata rete di servizi. 

- tale scelta trova spiegazione nella volontà di valorizzare le capacità progettuali e di sperimentazione 
dei medesimi, dando vita a una progettualità innovativa e integrata che coinvolga soggetti attivi da 
diverso tempo nell’ambito dell’inclusione sociale e dell’invecchiamento attivo, in grado di offrire ai 
beneficiari un’adeguata rete di servizi; 

 
VISTO lo schema di avviso pubblico di coprogettazione per l’attivazione di un partenariato con enti del 
terzo settore, organizzati in forma singola o associata (ATS), ai sensi del d. lgs. 117/2017, disponibili alla co-
progettazione per implementazione della dote educativa e di comunità e altre prestazioni per i beneficiari 
del Reddito di Dignità (RED 2023); 

TENUTO CONTO CHE la procedura di coprogettazione si concluderà con la stipula della Convenzione, per la 
regolamentazione dei reciproci rapporti tra le parti; 

RITENUTO necessario procedere all’approvazione e pubblicazione dei seguenti atti: 
- AVVISO PUBBLICO di co-progettazione per l’attivazione di un partenariato con enti del terzo 

settore, organizzati in forma singola o associata (ATS), ai sensi del d. lgs. 117/2017, disponibili alla 
co-progettazione per implementazione della dote educativa e di comunità e altre prestazioni per i 
beneficiari del reddito di dignità (RED) 2023, Regione Puglia di cui alla Del. G.R. n. 1843 del 
07/12/2023 – CUP H91H23000120002 – CIG: B62DAEF2DE. 

- MOD. A Istanza di partecipazione e Dichiarazione sostitutiva; 
- MOD. B Schema Proposta progettuale; 
- MOD. C Schema di Convenzione; 
- MOD. D Dichiarazione assenza conflitto di interesse. 

RITENUTO inoltre necessario per l’avvio del procedimento di coprogettazione con gli Enti del Terzo settore 
procedere con la prenotazione della somma complessiva pari a € 109.120,00 (centonovemilacentoventi/00) 
comprensivo di IVA, sul capitolo 5622 – Trasferimento a istituzioni sociali private, di cui € 90.000,00 di 
competenza 2025 ed € 19.120,00 di competenza 2026; 
 
ACQUISITO il CIG di seguito riportato: CIG: B62DAEF2DE; 
ACQUISITO il CUP di seguito riportato: H91H23000120002 



 

 

VISTI: 
- Il V Piano Regionale delle politiche sociali 2022 – 2024; 
- Il Regolamento di Ambito per l’affidamento dei Servizi, forniture e lavori; 
- D.Lgs. 03 luglio 2017, n. 117; 
- La Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi 
- D.Lgs. 36/2023; 
- T.U.E.L. 267/2000. 

DETERMINA  

1. Di prendere atto di quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato; 

2. Di approvare: 

o l’AVVISO PUBBLICO di co-progettazione per l’attivazione di un partenariato con enti del terzo 
settore, organizzati in forma singola o associata (ATS), ai sensi del d. lgs. 117/2017, per 
l’implementazione DELLA DOTE EDUCATIVA E DI COMUNITA’ E ALTRE PRESTAZIONI PER I 
BENEFICIARI DEL REDDITO DI DIGNITA’ (RED 2023) (Del. G.R. N. 1843 DEL 07/12/2023); 

o MOD. A Istanza di partecipazione e Dichiarazione sostitutiva; 
o MOD. B Schema Proposta progettuale; 
o MOD. C Schema di Convenzione; 

o MOD. D Dichiarazione assenza conflitto di interesse. 

3. Di prenotare la somma complessiva pari a € 109.120,00 (centonovemilacentoventi/00) comprensivo di 
IVA, sul capitolo 5622 – Trasferimento a istituzioni sociali private, di cui € 90.000,00 di competenza 
2025 ed € 19.120,00 di competenza 2026; 

4. Di trasmettere il presente atto al settore Economico-Finanziario del Comune Capofila Gagliano del 
Capo per gli adempimenti di competenza; 

5. Di dare la necessaria pubblicità mediante pubblicazione dell’Avviso e degli allegati all’Albo Pretorio del 
Comune di Gagliano del Capo, Capofila dell’Ambito, e sul sito istituzionale dello stesso oltre che sui siti 
istituzionali dei Comuni afferenti all’Ambito. 

 
 

 Il Responsabile del Settore 
 Dott. Emiliano Cazzato 
 


