
AMBITO TERRITORIALE DI GAGLIANO DEL CAPO
73034 Via P.tta del Gesù - Cod. Fisc. 81001150754 – Tel. 0833-798329-55 

e-mail: ufficiodipiano@comune.gaglianodelcapo.le.it
Pec: ambitosociale.gaglianodelcapo@pec.rupar.puglia.it

COMUNI DI: GAGLIANO DEL CAPO (Capofila), ALESSANO, CASTRIGNANO DEL CAPO, CORSANO, MIGGIANO, 
MONTESANO SALENTINO, MORCIANO DI LEUCA, PATU', PRESICCE-ACQUARICA, SALVE, SPECCHIA, TIGGIANO, 

TRICASE, UGENTO, A.S.L. LE – DISTRETTO SOCIO-SANITARIO DI GAGLIANO DEL CAPO

UFFICIO DI PIANO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

N.   405 Registro Generale N.   105 Registro del Settore

del 13-10-2023 del 13-10-2023

OGGETTO: REVOCA AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI N. 2 FIGURE PROFESSIONALI, DI CUI 

N. 1 AMMINISTRATIVO E N. 1 EDUCATORE PROFESSIONALE, CATEGORIA D- CCNL PERSONALE 

COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI, PER UN PERIODO DI ANNI UNO E PER 18 ORE 

SETTIMANALI, A VALERE SUL FONDO PER LA LOTTA ALLA POVERTÀ. CUP (QSFP 2022) 

H91H23000050003

REGOLARITA’ TECNICA

Si attesta la regolarità Tecnica

Parere: Favorevole
Data parere: 13-10-2023

Il Responsabile del procedimento
Dott.ssa Marianna ZIZZA

mailto:ufficiodipiano@comune.gaglianodelcapo.le.it
mailto:ambitosociale.gaglianodelcapo@pec.rupar.puglia.it


- IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO 

RICHIAMATA la delibera di Coordinamento n. 29 del 28.07.2023 con cui è stato deliberato di avviare la 
procedura finalizzata alla individuazione di n. 2 figure professionali, di cui n. 1 amministrativo e n. 1 
educatore professionale, a 18 ore settimanali, a tempo determinato per un anno, con le risorse finanziarie 
che si renderanno disponibili a valere sul Fondo per la Lotta alla Povertà, per il funzionamento dell’Ambito 
Territoriale di Gagliano Del Capo nel Piano sociale di Zona 2022-2024
VISTA la determinazione del Responsabile dell’Ufficio di Piano n. 375 del 19.09.2023 con cui è stato 
approvato l’Avviso di selezione pubblica per titoli, prova scritta e colloquio per il reperimento di n. 2 figure 
professionali, di cui n. 1 amministrativo e n. 1 educatore professionale, a 18 ore settimanali, a tempo 
determinato per anni uno, per il funzionamento dell’Ambito Territoriale di Gagliano del Capo nel Piano 
sociale di Zona 2022-2024 con le risorse finanziarie che si renderanno disponibili a valere sul Fondo per la 
Lotta alla Povertà;
CONSIDERATO CHE:

-  l’avviso di selezione è stato pubblicato sul sito istituzionale dell’ente; 
- entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, fissato per le ore 12:00 del 6 ottobre 
2023 sono pervenute complessivamente n. 37 istanze di partecipazione per i profili richiesti; 

RILEVATO che non si è ancora provveduto alla nomina della commissione esaminatrice e all’analisi delle 
domande pervenute al fine di determinarne l’ammissione od esclusione;
PRESO ATTO CHE:

- il D.Lgs. n. 165/2001 all’art. 35 ter, portale unico del reclutamento, così come aggiornato dal D.L. 30 
aprile 2022, n. 36,  stabilisce che l'assunzione a tempo determinato e indeterminato nelle 
amministrazioni pubbliche centrali di cui all'articolo 1, comma 2, e nelle autorità amministrative 
indipendenti avviene mediante registrazione nel Portale unico del reclutamento, disponibile 
all'indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei ministri, che ne cura la gestione;

- tale modalità di selezione del personale si è resa obbligatoria dal 14.07.2023 anche per le P.A. quali 
Regioni ed Enti Locali.

VISTO che l’avviso pubblico di cui all’oggetto prevede, all’art. 15 -norme finali – che <<L’Ambito Territoriale 
di Gagliano del Capo si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, 
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse e/o 
autotutela>>.
VISTO l’art. 21 quinquies L. 241/1990 e s.m.i. che riconosce il potere per l’amministrazione di revocare un 
proprio provvedimento amministrativo per sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero nel caso di 
mutamento della situazione di fatto non prevedibile al momento dell'adozione del provvedimento, al fine 
di perseguire il principio di buon andamento ed efficienza che ispira l’operato della P.A.;
RITENUTO dunque di dover procedere alla revoca in via di autotutela dell’avviso di selezione approvato con 
determinazione n. 375 del 19/09/2023 per consentire all’Ambito Territoriale di Gagliano del Capo, di 
pubblicare il suddetto avviso mediante piattaforma INPA, così come previsto dalla normativa vigente; 
CONSIDERATO CHE la giurisprudenza amministrativa ha ribadito che la revoca di un bando di concorso 
pubblico rientra nei normali ed ampi poteri discrezionali della pubblica amministrazione atteso che, fino a 
quando non sia intervenuta la nomina dei vincitori, si può provvedere alla revoca per sopravvenute nuove 
esigenze organizzative o per il mutamento della situazione di fatto o di diritto e, quindi, per sopravvenute 
ragioni di interesse pubblico (cfr. ex multis Consiglio di Stato, sentenza n. 554 del 2013 e TAR Pescara 
sentenza n.15.02.2016 n.51) in quanto "La revoca del provvedimento amministrativo è connotata da un 
alto tasso di discrezionalità inerente la verifica e (o) sussistenza dei requisiti previsti per legge, che, ai sensi 
dell'art. 21 quinquies, L 7 agosto 1990 n. 241, possono alternativamente consistere in sopravvenuti motivi 
di pubblico interesse, ovvero nel mutamento della situazione di fatto e sua nuova valutazione alla luce 



dell'interesse pubblico originario.... per ragioni di merito, vale a dire di opportunità e convenienza..." (TAR 
Umbria, Perugia, sez.I 28/03/2017 n.250) in conseguenza "…di una rimeditazione dell'assetto di interessi 
fissato dal provvedimento oggetto dell'intervento in autotutela, eventualmente alla luce del mutamento 
della situazione di fatto o di diritto o della sopravvenienza di un interesse pubblico. Si tratta, quindi, di 
un'attività di secondo grado connotata da discrezionalità amministrativa" (T.A.R. Calabria Catanzaro, Sez. I, 
27/01/2017, n. 85), o meglio "… ampiamente discrezionale dell'Amministrazione procedente... " (Cons. 
Stato, Sez. III, 29/11/2016, n. 5026);
PRESO ATTO che la citata procedura concorsuale, sulla quale si ritiene opportuno intervenire in autotutela 
ai sensi dell'art. 21 quinques della legge n. 241/1990, non è giunta a compimento per mancato 
espletamento delle prove, né si è perfezionata con l’adozione della graduatoria e la nomina dei vincitori e 
che, pertanto, non risultano lese posizioni soggettive qualificate e tutelate;
CONSIDERATO, altresì, che la giurisprudenza amministrativa ha ribadito che la revoca di un bando di 
concorso pubblico rientra nei normali ed ampi poteri discrezionali della pubblica amministrazione atteso 
che, fino a quando non sia intervenuta la nomina dei vincitori, si può provvedere alla revoca per 
sopravvenute nuove esigenze organizzative o per il mutamento della situazione di fatto o di diritto e, 
quindi, per sopravvenute ragioni di interesse pubblico (cfr. ex multis: Consiglio di Stato; Sez. VII, sentenza n. 
11542 del 29.12.2022; Consiglio di Stato; Sez. III, sentenza n. 1343 del 13.03.2015; Consiglio di Stato, Sez. 
III, sentenza n. 554 del 29.01.2013 e TAR Pescara sentenza n.15.02.2016 n.51);
EFFETTUATA quindi la comparazione degli interessi pubblici e privati rilevanti nel caso concreto e ritenuto, 
pertanto, di dover procedere alla revoca in via di autotutela dell’avviso di selezione;
ACCERTATA la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del 
D.Lgs.vo n. 267/2000; 
VERIFICATO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse/incompatibilità da parte della scrivente, 
ai sensi degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013 – Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
VISTO l’art. 6-bis della L. 241/1990 e s.m.i. e dato atto di non trovarsi in condizione di conflitto di interessi 
anche potenziale in merito all’adozione del presente provvedimento
VISTI:
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- il D.Lgs. n. 165/2001;
- la L. 241/1990;

- D E T E R M I N A

1. Di procedere alla revoca, in via di autotutela ex art. 21- quinquies L. 241/1990 e ai sensi dell’art. 15 
dell’avviso pubblico oggetto di revoca, e per le motivazioni di cui in premessa che qui di seguito si 
intendono integralmente riportate, della Determinazione del Responsabile dell’Ufficio di Piano Reg. 
Gen. n. 375 del 19.09.2023 con cui è stato approvato l’Avviso di selezione pubblica per titoli, prova 
scritta e colloquio per il reperimento di n. 2 figure professionali, di cui n. 1 amministrativo e n. 1 
educatore professionale, a 18 ore settimanali, a tempo determinato per anni uno, per il 
funzionamento dell’Ambito Territoriale di Gagliano del Capo nel Piano sociale di Zona 2022-2024 
con le risorse finanziarie che si renderanno disponibili a valere sul Fondo per la Lotta alla Povertà; 

2. di rendere noto quanto sopra mediante apposito avviso, da pubblicare sul sito internet dell’Ambito 
di Gagliano del Capo www.comune.gaglianodelcapo.le.it/ambitozona/, dando atto che lo stesso ha 
valore di notifica; 

3. di comunicare la presente revoca a tutti coloro che hanno presentato istanza di partecipazione, 
mediante l’indirizzo mail dagli stessi indicati;

4. di provvedere, con successivi propri atti consequenziali, alla pubblicazione mediante portale INPA 
dell’avviso di selezione pubblica per titoli, prova scritta e colloquio per il reperimento di n. 2 figure 
professionali, di cui n. 1 amministrativo e n. 1 educatore professionale, a 18 ore settimanali, a 
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tempo determinato per anni uno, per il funzionamento dell’Ambito Territoriale di Gagliano del 
Capo nel Piano sociale di Zona 2022-2024 con le risorse finanziarie che si renderanno disponibili a 
valere sul Fondo per la Lotta alla Povertà;

5. di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il Responsabile del procedimento è il 
Dott. Emiliano Cazzato;

6. Di pubblicare all’Albo Pretorio on-line del Comune di Gagliano Del Capo (Comune Capofila) la 
presente determinazione;

Il Responsabile del Settore
Dott. Emiliano Cazzato


