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DELL’AMBITO TERRITORIALE DI GAGLIANO DEL CAPO
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Oggetto: NOMINA RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO - RINNOVO

IL PRESIDENTE

RICHIAMATA la Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali fra i
Comuni costituenti I'Ambito Territoriale Sociale di Gagliano del Capo che assegna al Comune di Gagliano del
Capo il ruolo di Comune Capofila, delegato a compiere, tramite I'Ufficio di Piano, tutti gli atti gestionali
relativi alla attuazione del Piano Sociale di Zona 2022-2024;

CONSIDERATO CHE nel Piano Sociale di Zona 2022-2024, approvato in Conferenza dei Servizi del
04.05.2023, sono stati programmati servizi/interventi rivolti alla persona, finalizzati a garantire il benessere
e l'inclusione sociale di tutti i cittadini appartenenti all’Ambito;

CONSIDERATO CHE:
- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 353 del 14.03.2022 pubblicata sul BURP n. 40 del 5 aprile
2022, in attuazione della L.R. n. 19/2006, & stato approvato il Piano Regionale delle Politiche Sociali (PRPS)
2022-2024 con il quale si & dato avvio al quinto ciclo di programmazione sociale 2022-2024;
- con Delibera del Coordinamento [stituzionale n. 46 del 02.12.2022 & stato approvato il VA Piano
Sociale di Zona 2022-2024, approvato successivamente dalla Regione in Conferenza dei servizi nella seduta
del 04.05.2023;
= - con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1648/2024 viene prorogata la validita del Piano Sociale di
Zona 2022-2024 e ripartite le risorse (FNPS 2024, FGSA 202_) per ciascun Ambito Territoriale Sociale per
“Tannualita 2025; in attesa dell’avvio del nuovo Piano Regionale delle Politiche Sociali;
"—_  -con Delibera del Coordinamento Istituzionale n. 38 del 19.12.2024 viene ratificata la validita del_‘
Piano di Zona dell’ATS di Gagliano del Capo per I'annualita ponte 2025;
VISTI: B
~ o il Decreto n. 2 del 25/03/2022 del Presidente del Coordinamento Istituzionale dell’ATS di Gagliano
del Capo con cui veniva nominato Responsabile dell’ Ufficio di Piano I’Avv. Cazzato Emiliano a tempo
determinato per 24 ore settimanali e per 36 mesi, categorla D, con trattamento economico previsto
dai vigenti contratti collettivi nazionali pefﬁiersonale degli enti locali con specifico riferimento alla
categoria professionale giuridica ed economica D1, integrata da un’indennita di responsabilita;
—--e il Decreto n. 3 del 04/04/2022 del Presidente del Coordinamento Istituzionale del’ ATS-di Gagliano—
del Capo con cui si & provveduto a rettificare il riferimento normativo ai fini del riconoscimento

_ dellindennita di cui sopra in quanto, per mero errore materiale, veniva.indicatol'art. 15 del CCNI



del 21.05.2018 anziché l'art. 110 c. 3 del TUEL, a cui rimandava la Convenzione dell’Ambito, il
Regolamento dell’ Ufficio di Piano, nonché I'Avviso di Selezione;

CONSIDERATO che si rende necessario garantire la continuita del sistema di welfare regionale e locale,
anche e soprattutto con riferimento alla costante ed efficace erogazione dei servizi a favore delle fasce pil
deboli e di avviare un percorso di programmazione e definizione del nuovo Piano Regionale delle Politiche
Sociali con tempi e strumenti congrui allo scopo, coinvolgendo in modo efficace il partenariato socio-
econhomico;

CONSIDERATO CHE:

e i Comuni, ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 19/2006, sono titolari di tutte le funzioni amministrative
concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e che nell’'esercizio delle predette funzioni
adottano sul piano territoriale gli assetti organizzativi e gestionali piu funzionali alla gestione della
rete dei servizi, alla spesa e al rapporto con i cittadini e concorrono alla programmazione regionale;

e & volonta delle parti coordinare le predette attivita di interesse comune, inerenti gli interventi e i
servizi socio-assistenziali, nonché le azioni per l'integrazione con le attivita socio-sanitari, attraverso
l'esercizio in forma associata delle funzioni e dei servizi, al fine di assicurare unitarieta ed
uniformita al sistema locale con I'obiettivo di garantire la qualita dei servizi offerti e il
contenimento dei costi;

e | citati enti hanno espresso la volonta di gestire in forma associata il Piano Sociale di Zona dei servizi
socio-sanitari mediante convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-
assistenziali, ex art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000, attraverso:

a) la presenza di un organismo politico-istituzionale, denominato Coordinamento Istituzionale;

b) la costituzione di un ufficio comune che rappresenta la struttura tecnico-amministrativa,
denominato Ufficio di Piano;

VISTO lart. 11 della Convenzione ex art. 30 D. Lgs. n. 267/2000 per la gestione associata delle funzioni e dei
servizi socio-assistenziali per I'attuazione del Piano di Zona 2022-2024 dell’ATS di Gagliano del Capo in
attuazione della Delibera di G.R. n. 353 del 14.03.2022 di approvazione del V Piano Regionale Politiche
Sociali 2022-2024, della L.R. n. 19/2006 e s.m.i. e del Reg. Reg. n. 4/2007 e s.m.i., con il quale al comma 1 si
stabilisce che il Responsabile dell’ Ufficio di Piano & nominato dal Coordinamento Istituzionale ed assume la
responsabilita del funzionamento dello stesso ufficio cosi come previsto dall’art. 10 della stessa
Convenzione, assolvendo a tutte le funzioni di direzione e coordinamento dello stesso. Mentre al comma 2
si stabilisce che il Responsabile potra essere scelto anche al di fuori della dotazione organica degli enti
convenzionati, in base alle disposizioni contenute nell’art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., nel rispetto
della normativa nazionale e regionale vigente. -

VISTA la deliberazione di Coordinamento Istituzionale n. 1 del 28.02.2025 con cui & stato approvato il
rirnovo dell’incaricg_ ai sensi dell’art. 110, comma 3 TUEL; in favore dellAvv. Emiliano Cazzato gia
Responsabile dell’ Ufficio di Piano, per il prossimo triennio e comunque per tutta.la durata nel nuovo Piano
di Zona 2026-2028, al fine di garantire la corretta composizione dell’Ufficio di Piano cosi come previsto dal
Piano Regionale delle Politiche Sociali, la funzione di programmazione e progettazione per tutte le attivita e
servizi previsti dall’Ambito, oltre che per garantire un ufficio solido, idoneo a rispondere in maniera
puntuale al nuovo sistema di governance associata, e per gestire in maniera funzionale ed efficiente le
diverse fonti di finanziamento; e aw B

VISTA la normativa di settore, in particolare la L. n. 32822000, la Legge Regionale n. 19/2006 e relativo
Regolamento attuativo n.42007 ss.mm.ii;



VISTO I'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. in relazione alle competenze e attribuzioni del Responsabile
dell’ Ufficio di Piano;

VISTO l'art. 110 del D. Lgl. 267/2000 e s.m.i.;
VISTA la Convenzione ex art. 30 Decreto Legislativo n. 267/2000;

DECRETA

1) DI RINNOVARE, a far data dal 12.04.2025, per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono
integralmente riportate, l'incarico di Responsabile dell’ Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale Sociale di
Gagliano del Capo all’Avv. Emiliano Cazzato, a tempo determinato per 36 ore settimanali, per il prossimo
triennio e comunque per tutta la durata del nuovo Piano di Zona 2026-2028, al fine di garantire la
corretta composizione dell’Ufficio di Piano cosi come previsto dal Piano Regionale delle Politiche Sociali,
la funzione di programmazione e progettazione per tutte le attivita e servizi previsti dall’Ambito, oltre
che per garantire un ufficio solido, idoneo a rispondere in maniera puntuale al nuovo sistema di
governance associata, e per gestire in maniera funzionale ed efficiente le diverse fonti di finanziamento,
per gli interventi previsti dalla L. n. 328/2000, dalla L.R. n. 19/2006 e dal R.R. n. 4 del 2007

2) DI CONFERMARE il compenso annuo corrispondente alla Categoria D posizione economica D1 CCNL
personale comparto regioni e autonomie locali a tempo determinato per 36 ore settimanali e I'indennita
annua di responsabilita ai sensi dell’art. 110 comma 3 del D. Lgs. 267/2000;

3) DI COMUNICARE il presente atto all’interessato e ai componenti del Coordinamento istituzionale;

4) DI DISPORRE la pubblicazione del presente decreto sull’ Albo pretorio del Comune di Gagliano del Capo
{comune capofila).

IL PRESIDENTE DEL
COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
-Sindaco del Comune capofila-
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