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ESPERIENZA LAVORATIVA

« Periodo
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabiiita

* Periodo
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Cazzato Emiliano

emilianocazzato@tiscali.it

cazzato.emiliano@ordavvie.legalmail.it
Italiana

31 luglio 1974

CZZMLN74L31L419W

11 aprile 2022 ad oggi
Ambito Territoriale Sociale di Gagliano del Capo

Convenzione ex art. 30 TUEL Gestione associata servizi sociali - capofila Comune di
Gagliano del Capo
Responsabile Ufficio di Piano

Responsabile progettazione, programmazione e personale.

1 Novembre 2018 al 10 aprile 2022

Gruppo di Azione Locale “Capo di Leuca s.c. ar.l.” - Tricase (Le)

Agenzia di Sviluppo Locale

Vicedirettore

Coordinamento delle attivita di animazione;

Supporto alla Direzione per la redazione dei bandi;

Selezione beneficiari e partecipazione alle attivita delle commissioni di valutazione dei progetti;
Supporto giuridico per |a gestione degli adempimenti tecnico amministrativi;

Supporto giuridico alla Direzione e al Consiglio di Amministrazione nell'espletamento di tutte le
attivita connesse all'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale.

13 Settembre - 28 settembre 2018

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Gaetano Salvemini” — Alessano {Le)

Istituto Scolastico

Tutor aziendale esterno (GAL Capo S. Maria di Leuca sri)

Tutor aziendale esterno (GAL Capo S. Maria di Leuca srl) per le attivita di Alternanza Scuola-
Lavoro ai sensi del D. Lgs. 77/05, L. 107/15, art. 1 commi 33-43, D. Lgs. 81/08 e successive
modifiche.

17 Settembre - 25 settembre 2018

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Gaetano Salvemini” - Alessano (Le)

Istituto Scolastico

Tutor aziendale esterno (GAL Capo S. Maria di Leuca srl)

Tutor aziendale esterno (GAL Capo S. Maria di Leuca srl) per le attivita di Alternanza Scuola-
Lavoro ai sensi del D. Lgs. 77/05, L. 107/15, art. 1 commi 33-43, D. Lgs. 81/08 e successive
modifiche.

Aprile-Luglio 2018
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore De Viti De Marco — Sede Casarano
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+ Periodo

Istituto Scolastico

Tutor aziendale esterno (GAL Capo S. Maria di Leuca srl) nell’ambito del progetto 10.6.6A -
FSEPON - PU - 2017 - 63 - "Fare un impresa per il Turismo"

N. 120 ore - Modulo “Professione Responsabile Marketing Turistico”.

28 Maggio - 9 Giugno 2018

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Gaetano Salvemini” — Alessano {Le)

Istituto Scolastico

Tutor aziendale esterno (GAL Capo S. Maria di Leuca srl)

Tutor aziendale esterno (GAL Capo S. Maria di Leuca srl) per le attivita di Alternanza Scuola-
Lavoro ai sensi del D. Lgs. 77/05, L. 107/15, art. 1 commi 33-43, D. Lgs. 81/08 e successive
modifiche

Febbraio-Marzo 2018

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Ofranto-Poggiardo — Sede Liceo Artistico Poggiardo
Istituto Scolastico

Tutor aziendale esterno (GAL Capo S. Maria di Leuca srl)

Tutor aziendale esterno (GAL Capo S. Maria di Leuca sri) per le attivita di Alternanza Scuola-
Lavoro ai sensi del D. Lgs. 77/05, L. 107/15, art. 1 commi 33-43, D. Lgs. 81/08 e successive
modifiche.

Dicembre 2017

Gruppo di Azione Locale “Terra d'Arneo” - Veglie{Le)

Agenzia di Sviluppo Locale

Incarico componente commissione per la selezione del personale.
Incarico componente commissione per la selezione del personale.

7 Dicembre — 23 Settembre 2017 / 3 Giugno 2018 fino al raggiungimento del monte ore
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Gaetano Salvemini” — Alessano (Le)

Istituto Scolastico
Tutor aziendale esterno (GAL Capo S. Maria di Leuca srl)
Tutor aziendale esterno (GAL Capo S. Maria di Leuca srl) per le attivita di Alternanza Scuola-

Lavoro ai sensi del D. Lgs. 77/05, L. 107/15, art. 1 commi 33-43, D. Lgs. 81/08 e successive
modifiche.

Ottobre 2017 - Ottobre 2018

Gruppo di Azione Locale “Capo di Leuca s.c. ar.l” - Tricase (Le)

Agenzia di Sviluppo Locale

Coordinatore area animazione e supporto tecnico-giuridico

Coordinamento delle attivita di animazione;

Supporto alla Direzione per la redazione dei bandi;

Selezione beneficiari e partecipazione alle attivita delle commissioni di valutazione dei progetti;
Supporto giuridico per la gestione degli adempimenti tecnico amministrativi;

Supporto giuridico alla Direzione e al Consiglio di Amministrazione nell'espletamento di tutte le
attivita connesse all'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale.

1 Gennaio - 30 aprile 2017

Gruppo di Azione Locale ‘Capo Santa Maria di Leuca s.r.l.” - Tricase (Le)

Agenzia di Sviluppo Locale

Consulenza

Consulenza per le aftivita di sostegno preparatorio, animazione e supporto alia progettazione e

redazione della Strategia di Sviluppo Locale del Capo di Leuca nell'ambito del PSR Puglia 2014-
2020 - Misura 19.1,19.2 e 19.4.

1 Gennaio — 30 settembre 2016
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Gruppo di Azione Locale “Capo Santa Maria di Leuca s.r.l.” - Tricase (Le)

Agenzia di Sviluppo Locale

Consulenza

Consulenza per le attivita di sostegno preparatorio, animazione e supporto alla progettazione e
redazione della Strategia di Sviluppo Locale del Capo di Leuca nell'ambito del PSR Puglia 2014-
2020 - Misura 19.1, 19.2 ¢ 19.4.

4 Luglio - 19 Luglio 2016

Liceo Statale G. Comi - Tricase (Le)

Istituto Scolastico

Tutor aziendale esterno (GAL Capo S. Maria di Leuca srl)

Tutor aziendale esterno (GAL Capo S. Maria di Leuca stl) per e attivita di Alternanza Scuola-

Lavoro ai sensi del D. Lgs. 77/05, L. 107/15, art. 1 commi 33-43, D. Lgs. 81/08 e successive
meodifiche.

5 Dicembre — 12 Dicembre 2016 / 6 Febbraio — 10 febbraio 2017
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore ‘Gaetano Salvemini” — Alessano (Le)

Istituto Scolastico

Tutor aziendale esterno (GAL Capo S. Maria di Leuca sri)

Tutor aziendale esterno (GAL Capo S. Maria di Leuca sr) per le attivita di Alternanza Scuola-
Lavoro ai sensi del D. Lgs. 77/05, L. 107/15, art. 1 commi 33-43, D. Lgs. 81/08 e successive
modifiche.

1 Luglio 2011 - 31 Dicembre 2015

Gruppo di Azione Locale “Capo Santa Maria di Leuca s.r.l.” - Tricase (Le)

Agenzia di Sviluppo Locale

Incarico di Animatore — Responsabile area tecnico-giuridica

Attivita di informazione, dimostrazione e visite guidate agli interventi realizzati dal GAL.

Attivita di animazione, informazione e sensibilizzazione per il coinvolgimento della popolazione e
dei potenziali beneficiari pubblici e privati del PSL “Capo di Leuca 2015,

Organizzazione di incontri nellambito delle attivita di propria competenza e delle attivity
prescritte dal PSL.

Consulenza giuridica alle attivita di predisposizione dei Bandi/Avvisi.

Consulenza giuridica per I'istituzione di un Albo degli Esperti di Settore e dei Consulenti.
Assistenza all'attivita di pubblicizzazione dei Bandi/Awvisi.

Consulenza giuridica per adempimenti AVCP, nell'ambito di applicazione del Codice degli
appalti pubblici di lavori, servizi e forniture.

Partecipazione alle attivita delle reti LEADER.

Supporto giuridico alla Direzione e all'Area Tecnica per I'attuazione del PSL.

2012-2016

Gruppo di Azione Locale “Capo Santa Maria di Leuca s.r.l.” - Tricase (Le)
Agenzia di Sviluppo Locale

Organizzazione eventi informativi e culturali

- L'artigianato visto al femminile: workshop e mostra mercato presso il Palazzo Baronale di
Nociglia 13-15 marzo 2015;

- Organizzazione evento “Giornata dellincontro” e “Inaugurazione del “Laboratorio
dell'emigrazione™- Alessano presso Palazzo Legari 9 agosto 2015;

- Workshop Tematico Informativo “L’agricoltura & per tutti: il ruolo della fattoria sociale nel terzo
millennio” - Tricase, Palazzo Gallone 15 febbraio 2016;

- Workshop Agrisociale: verso la creazione del distretto rurale di ecomia solidale nel Capo di
Leuca - 7 dicembre 2012 Gagliano del Capo - Centro di Riabilitazione dei Padri Trinitari;

- Sviluppo Rurale Day — Agrisociale”, 2 luglio 2013, presso I'Azienda Agrituristica Alcorico in
contrada “Cucuruzzi” a Gagliano del Capo (Le);

- Workshop nell'ambito della partecipazione allevento fieristico “EXPO2000 - Industria,
Artigianato, Agricolfrura”, Miggiano (Le) - 17/20 Ottobre 2013 svolto il 18 ottobre 2013, presso la
Sala Consiliare de! Municipio di Miggiano;
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- CONVEGNO INTERNAZIONALE SUL TURISMO RELIGIOSO “Sustainable Religious Tourism
Commandments, Obstacles & Challenges” 28 Ottobre 2012 Tricase, in Piazza Pisanelli, presso
le Sale di Palazzo Gallone € nella Sala Convegni del GAL;

- Giornata seminariale — presentazione dello sportello “AGRIsociale’,- 28 aprile 2014 - TRICASE
Chiesa della “Madonna di Costantinopoli’- “Dei Diavoli", Contrada Madonna di Loreto;

- Workshop informativo “L’ALBERGO DIFFUSO: IERI, OGGI E DOMANI" - 29 luglio 2014,
presso |'Atrio di Palazzo Ducale a Presicce in Piazza del Popolo;

Workshop informativo “Identita e valore dell'azienda agrituristica” 21 novembre 2014, presso
Masseria Gialli — Contrada Tore ad Ugento;

- Convegno “Opportunita e criticita delle produzioni tipiche agroalimentari”, 9 novembre 2014,
presso la Sala Convegni del GAL Capo S. Maria di Leuca, Piazza Pisanelli, Palazzo Gallone
Tricase, progetto di cooperazione “Penisole d'ltalia”;

- n. 3 Incontri La Rete nella Nuova Programmazione 2004-2020 — Verso l'attuazione del PSR
2014-2020 nel Capo di Leuca - 02.02.2016, 10/03/2016 e 12/04/2016;

- Ceonvegno organizzato di concerto con la COLDIRETT! Lecce ‘PSR PUGLIA 2014-2020.
NUOVE OPPORTUNITA’ PER L'AGRICOLTURA" 07.04.2016;

- Workshop di progettazione partecipata VERSO IL 2020 PROSPETTIVE ED OPPORTUNITA'
DEL NUOVO PIANO DI AZIONE LOCALE DEL GAL CAPO DI LEUCA 06.09.2016.

Marzo-aprile 2014

KHE - Tricase (Le)

Ente Formativo

Incarico di docenza

N. 20 ore Attivita di docenza sulla normativa agrituristica e qualita dell'offerta.

1 Gennaio — 31 maggio 2011

Gruppo di Azione Locale “Capo Santa Maria di Leuca s.r.1.” - Tricase (Le)

Agenzia di Sviluppo Locale

Consulenza

Attivita di informazione, dimostrazione e visite guidate agli interventi realizzati dal GAL.

Attivita di animazione, informazione e sensibilizzazione per il coinvoigimento della popolazione e
dei potenziali beneficiari pubblici e privati de! PSL “Capo di Leuca 2015".

Organizzazione di incontri nel'ambito delle aftivita di propria competenza e delle attivita
prescritte dal PSL.

Consulenza giuridica alle attivita di predisposizione dei Bandi/Awvisi.

Consulenza giuridica per l'istituzione di un Albo degli Esperti di Settore e dei Consulenti.
Assistenza all'attivita di pubblicizzazione dei Bandi/Avvisi.

Consulenza giuridica per adempimenti AVCP, nell'ambito di applicazione del Codice degli
appalti pubblici di lavori, servizi e forniture.

Partecipazione alle attivita delle reti LEADER.

Supporto giuridico alla Direzione e all'Area Tecnica per I'attuazione del PSL.

Novembre 2010

Gruppo di Azione Locale “Capo Santa Maria di Leuca s.r.l.” - Tricase (Le)
Agenzia di Sviluppo Locale

Consulenza

Attivita di consulenza svolta nel’ambito del progetto “Sostegno allo sviluppo locale e creazione
di un centro pilota di orientamento a Deir el Ahmar, Valle della BeKaa, Libano”, cofinanziato dal
Ministero degli Affari Esteri.

Settembre 2010
.S.P.A.
Ente formativo

Docente nell'ambito del Progetto “Tecniche di organizzazione e gestione dell'albergo diffuso” —
Awviso pubblico n. 15/2009. N. 10 ore modulo “La cooperazione e lo sviluppo cooperativistico™.

Docenza
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1 Ottobre - 31 Dicembre 2010

Gruppo di Azione Locale “Capo Santa Maria di Leuca s.r.l.” - Tricase (Le)

Agenzia di Sviluppo Locale

Consulenza

Preparazione e partecipazione alle attivita di informazione, dimostrazione e alle visite guidate
agli interventi realizzati dal GAL.

Supporto allavvio delle attivita propedeutiche per l'attuazione del PSL “Capo di Leuca 2015”,
presentato alla Regione Puglia, nell'ambito del PSR Puglia 2007-2013 - Asse IV “Attuazione
dellimpostazione LEADER”.

Partecipazione alle attivita delle reti LEADER.

Attivita di animazione per il coinvolgimento della popolazione e dei potenziali beneficiari per la
presentazione del PSL “Capo di Leuca 2015, nel comprensorio del GAL.

1 Luglio — 30 Settembre 2010

Gruppo di Azione Locale “Capo Santa Maria di Leuca s.r.l.” - Tricase {Le)

Agenzia di Sviluppo Locale

Consulenza

Preparazione e partecipazione alle attivita di informazione, dimostrazione ¢ alle visite guidate
agli interventi realizzati dal GAL.

Supporto all'avvio delle attivita propedeutiche per l'attuazione del PSL “Capo di Leuca 2015,
presentato alla Regione Puglia, nellambito del PSR Puglia 2007-2013 - Asse IV “Attuazione
dell'impostazione LEADER”.

Partecipazione alle attivita delle reti LEADER.

Supporto giuridico per I'adozione dell’Albo dei fornitori del GAL.

Assistenza allattivita di pubblicizzazione del’ Albo dei fornitori del GAL.

1 Gennaio - 30 Giugno 2010

Gruppo di Azione Locale “Capo Santa Maria di Leuca s.r.1.” - Tricase (Le)

Agenzia di Sviluppo Locale

Consulenza

Preparazione e partecipazione alle attivita di informazione, dimostrazione a alle visite guidate
agli interventi realizzati dal GAL.

Supporto all'awvio delle attivita propedeutiche per l'attuazione del PSL “Capo di Leuca 2015",
presentato alla Regione Puglia, nel’'ambito de! PSR Puglia 2007-2013 ~ Asse IV “Attuazione
del'impostazione LEADER”.

Partecipazione alle attivita delle reti LEADER.

1 Luglio - 31 Dicembre 2009

Gruppo di Azione Locale “Capo Santa Maria di Leuca s.r.l.” - Tricase {Le)

Agenzia di Sviluppo Locale

Consulenza

Assistenza alle aftivita di chiusura, di rendicontazione e monitoraggio delle Azioni e degli
interventi del PSL “Parco rurale della Terra dei due Mari”, realizzato nellambito del P.O.
LEADER+ Puglia 2000-2006.

Preparazione e partecipazione alle attivita di informazione, dimostrazione a alle visite guidate
agli interventi realizzati dal GAL.

Supporto alla nuova programmazione del Documento Strategico Territoriale (DST), nell'ambito
del PSR Puglia 2007-2013 — Asse IV “Attuazione dell'impostazione LEADER”,

Partecipazione alle attivita delle reti LEADER.

Giugno 2009

CQP Cenfro Qualita Puglia s.c. a.r.l.
Ente formativo

Consulenza

Attivita di “valutazione finale allievi’ nel'ambito del corso di perfezionamento professionale
“‘Marketing del turismo enogastronomico” - POR Pugiia 2000/2006 Misura 2.3 Azione b) Awvizo
4/2009
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Giugno 2009

CQP Centro Qualita Puglia s.c. a.rl.
Ente formativo

Docenza

Docenza per il modulo ‘Il marketing e la comunicazione per il turismo”, nell'ambito del corso di
perfezionamento professionale “Marketing del turismo enogastronomico” - POR Puglia
2000/2006 Misura 2.3 Azione b) Avvizo 4/2009

Maggio 2009

CQP Centro Qualita Puglia s.c. a.r.l.
Ente formativo

Consulenza.

Attivita di “selezione allievi” nell'ambito del corso di perfezionamento professionale “Marketing
del turismo enogastronomico” — POR Puglia 2000/2006 Misura 2.3 Azione b) Avvizo 4/2009

3 Marzo - 30 Giugno 2008

Gruppo di Azione Locale “Capo Santa Maria di Leuca s.r.l.” - Tricase {Le)

Agenzia di sviluppo locale

Collaboratore Centro Servizi

Supporto alla realizzazione di un evento conclusivo di presentazione dei progetti realizzati dai
beneficiari (pubblici e privati} e dal GAL, con il coinvolgimento di tutti i GAL pugliesi e delle
aziende degli altri GAL pugliesi.

Supporto alla realizzazione delliniziativa finalizzata alla promozione dell'insieme dei beni

naturali (Parco della Natura) e culturali (Parco della Cultura), presenti nei Comuni della Terra dei
due Mari.

Supporto alla realizzazione di un incontro di approfondimento per la valorizzazione delle risorse
locali in chiave turistica, con ala partecipazione di esperti locali e nazionali.

Ottobre - Novembre 2008

Gruppo di Azione Locale “Capo Santa Maria di Leuca s.r.l.” - Tricase {Le)
Agenzia di Sviluppo Locale

Consulenza

Supporto alla redazione di uno studio sulle attivith post progetto, commissionato alla
Cooperativa Mediterrae, nellambito del Programma LEADER +. Progetto di cooperazione
interterritoriale “Piccoli Comuni e paesaggio rurale: fattori di sviluppo®.

Giugno — Luglio 2008

Istituto Nazionale di Economia Agraria - Roma

Ente Pubblico

Incarico inerente attivita di ricerca. Tip. A2; Liv. Prof. 4; n. 35 ggfuomo.

Rilevazione di dati sull'utilizzo della rete Internet presso le aziende e persone fisiche nelle aree
rurali di 7 regioni in particolare in Puglia; trascrizione dei dati rilevati su supporto magnetico;
stesura di una relazione finale con database dei dati rilevati

Aprile 2008
Istituto 1ISS Polo Professionale Tricase (Le).
Ente Scolastico Pubblico

Docente esperto in “Legislazione e Sicurezza Alimentare” - 1l Annualita - n. ore 100, nell'ambito
de! corso “Tecnico per la valorizzazione, trasformazione, controlio e sicurezza dei prodotti
alimentari®, autorizzato con D.D. 295 del 23/05/2006 della Regione Puglia Settore Formazione
Professionale.

Docenza

Dicembre 2007 — Aprile 2008
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* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Periodo
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istituto 1SS Polo Professionale Tricase (Le) — GAL Capo S. Maria di Leuca s.r.l. di Tricase
Ente Scolastico Pubblico — Agenzia di Sviluppo Locale

Attivita di tutoraggio POR Puglia 2000-2006 Asse IIl - Risorse Umane Mis. 3.7 “Esperto in
tecniche e strategie per fare impresa turistica nel sud salento”, cofinanziato dal F.S.E., dallo
Stato e dalla Regione Puglia.

Tutor aziendale del GAL Capo S. Maria di Leuca s.r.l., riguardo I'attivita pratica per I'attuazione
del'area professionalizzante, mod 11/M — classe 4/A TST. Realizzazione di una esperienza
didattico/pratica e professionale.

Novembre 2007 - Marzo 2008
Istituto 1ISS Polo Professionale Tricase (Le) — GAL Capo S. Maria di Leuca s.1.l. di Tricase
Ente Scolastico Pubblico — Agenzia di Sviluppo Locale

Attivita di tutoraggio - POR Puglia 2000-2006 Asse IIl - Risorse Umane Mis. 3.7 “Tecnico
dell'organizzazione della produzione nelle piccole e medie imprese”, cofinanziato dal F.S.E.,
dallo Stato e dalla Regione Puglia.

Tutor aziendale del GAL Capo S. Maria di Leuca s.r.l., riguardo Iattivita pratica per I'attuazione
dell'area professionalizzante, mod 10/L - classe 5/B TGA. Realizzazione di una esperienza
didattico/pratica e professionale.

Novembre 2007 — Dicembre 2008

L’APE - Agenzia per la promozione della cooperazione sociale

Agenzia di Sviluppo Locale

Tutor per i progetti POR Puglia 2000/2006, Misura 5.3 POR06053c0001

Attivita di tutoraggio, assistenza tecnica, verifica amministrativa, gestionale e rendicontazione
progetti assegnati.

Ottobre - Novembre 2007

Universita del Salento

Universita Pubblica

Attivita di formazione della durata 50 ore — Progetto “Bussola” PON 2000-2006 - Misura IIl.5 —
Responsabile didattico-organizzativo

Luglio — Agosto 2007

Universita del Salento

Universita Pubblica

Attivita di tutoraggio sulla gestione dell'Albergo Diffuso di Specchia a n. 2 studenti universitari
Azione Crientamento

Febbraio 2007
Istituto 11SS Polo Professionale Tricase {Le).
Ente Scolastico Pubblico

Docente esperto in “Legislazione e Sicurezza Alimentare” - | Annualité - n. ore 35, nel’ambito
del corso “Tecnico per la valorizzazione, trasformazione, controlio e sicurezza dei prodotti
alimentari®, autorizzato con D.D. 295 del 23/05/2006 della Regione Puglia Settore Formazione
Professionale.

Docenza

Novembre 2006

Studio Legale Avv, Emiliano Cazzato

Esercizio della professione forense

Principali materie giuridiche: Diritto Civile e del Diritto del Lavoro

Gennaio 2005
Societa Coop. Mediterrae ar.l. - Servizi integrati al turismo - con sede legale in Specchia (Le)
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» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Periodo

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

+ Periodo

+ Nome e indirizzo de! datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabiiita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Periodo

+ Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

* Periodo
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Periodo

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Periodo

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Periodo

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

alla Via Umberto I, 22.

Azienda di servizi al turismo

Gestione dell'albergo Diffuso di Specchia

Socio fondatore — Consigliere di Amministrazione fino a settembre 2007
Consulenza legale ed amministrativa

Settembre 2005 — Novembre 2007

Fondazione Campus Studi del Mediterraneo — Lucca (Sede distaccata di Specchia)
Ente formativo
Progettazione atfivita interna e segreteria amministrativa per la sede distaccata di Specchia

Ottobre — Dicembre 2004

Fondazione Campus Studi del Mediterraneo ~ Lucca
Ente formativo
Progettazione attivita interna e segreteria amministrativa per la sede distaccata di Specchia

Novembre 2003 — Novembre 2005

Studio Legale Cafiero Maurizio

Studio Legale

Praticantato forense

Studio pratiche, Redazione atti e pareri legali, sostituzioni in udienza.

1988 - 1993
Liceo Scientifico Statale “G. Stampacchia® di Tricase (Le)

Maturita scientifica

1993 - 2003

Universita degli Studi di Perugia

Diritto ¢ Procedura Civile — Diritto Costituzionale - Diritto € Procedura Penale — Diritto
Amministrativo - Diritto Internazionale — Diritto Commerciale — Diritto del Lavoro, Sindacale e
Previdenziale - Storia dei Trattati e Politiche Internazionali — Economia Politica — Scienze delle

Finanze
Laurea in Giurisprudenza

Maggio 2005
Ordine degli Avvocati di Lecce

Diritto e Procedura Civile — Diritto del lavoro
Ammissione all'esercizio del Patrocinio Legale

Novembre 2006
Ordine degli Avvocati di Lecce

Diritto e Procedura Civile - Diritto del Lavoro — Previdenza sociale

Abilitazione all'esercizio della professione legale (N. 2 anni di pratica/specializzazione)

Gennaio 2008 ad oggi
Vari



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Periodo
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

* Periodo
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Periodo
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Periodo

* Nome e tipo di isfituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Periodo

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Periodo

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Periodo

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Madrelingua

Incontri formativi e giornate studio nell'ambito della Formazione Continua prevista dal Consiglio
Nazionale Forense nell'ambito del Diritto Civile, Diritto Penale, Diritto Amministrativo,
Deontologia, P.A. e procedure Codice Appalti Pubblici

Acquisizione crediti formativi

14-15 Settembre 2010
Rete Rurale Nazionale — Regione Puglia

Incontro formativo “Laboratorio Leader: start up dei GAL”

25 marzo 2011
Agriconsulting s.p.a. — Regione Puglia

Incontro formativo riguardante I'istruttoria delle Domande di Aiuto e di Pagamento, a valere sulle
misure strutturali del PSR Puglia 2007-2013 - Asse Ill.

7 dicembre 2012
Gruppo di Azione Locale Capo S. Maria di Leuca

Attestato di partecipazione Workshop-Seminario “Agricosociale: verso la creazione del distretto
rurale di economia solidale nel Capo di Leuca”

16-18 febbraio 2017
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Gaetano Salvemini” - Alessano (Le)

Relatore per conto del GAL Capo S. Maria di Leuca, nell'ambito del convegno organizzato in
occasione defla BTM Puglia 2017 /o Castello V - Lecce, alla presenza dell'assessore regionale
Sebastiano Leo. Presentazione del progetto Alternanza Scuola-Lavoro con Plstituto Salvemini di
Alessano.

14 ottobre 2017
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Gaetano Salvemini” — Alessano (Le)

Incontro di approfondimento in vista della costituzione del Comitato Tecnico Scientifico
nellambito dei progetti di Alternanza Scuola Lavoro.

12 settembre 2017
Istituto Tecnico Economico “Antonio De Viti De Marco” - Casarano (Le)

Membro Comitato Tecnico Scientifico — Alternanza Scuola Lavoro

25 ottobre 2017
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Gaetano Salvemini” — Alessano (Le)

Membro Comitato Tecnico Scientifico — Alternanza Scuola Lavoro

Italiano



Altra lingua Inglese

« Capacita di lettura Buona
» Capacita di scrittura Discreta
« Capacita di espressione orale Discreta
Altra lingua Francese
« Capacita di lettura Sufficiente
» Capacita di scrittura Sufficiente
» Capacita di espressione orale Sufficiente
Capacita e competenze relazionali Ottime capacita di relazione

Dinamico e intraprendente

Forte predisposizione al problem solving

Ottima capacita di adattamento

Capacita di sostenere elevati ritmi di lavoro
Capacita di lavorare sia in team che individualmente
Creativo.

Capacita e competenze tecniche Conoscenza dei principal sistemi applicativi Office (World, Excel, Access, Power Point,
navigazione internet)

Specchia (Le), Gennaio 2025

"Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dalf'art.76 del D.P.R. n.445/2000, dichiaro che quanto
sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dafi personali raccolti saranno traftati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per if quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo compefono al softoscritto tutti i diritti previsti
all'art.7 della medesima Legge. Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e de! GDPR (Regolamento UE 2016/679), il sotfoscritio autorizza al trattamento dei propri dati personali,

Avv. Emiliano Cazzato
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